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Politiche per la parità: affrontare norme sociali e  

stereotipi di genere nel mercato del lavoro 

  
Stanza: Auditorium  

Dipartimento di Economia 
Università di Bologna 

Bologna, 6 Febbraio 2026 
 
 

15:00 – 15:10 Saluti iniziali  
 
15:10 – 15:50  Chair: Francesca Barigozzi (University of Bologna) 
 
15.10-15.40  Sveva Vitellozzi (University of Bologna) 

 
Progetto Genitorialità, Identità e Lavoro: primi risultati 

 
15.45-17.00   Moderatore: Giacomo Bottos (Pandora Rivista) 
 
Intervengono: 
 
Cristina De Maria (Università di Bologna, Delegata per l'equità, l'inclusione e la diversità)  
Emily Clancy (Città Metropolitana di Bologna , Referente per il Piano per l’Uguaglianza di Genere) 
Simona Lembi (Consigliera regionale, promotrice del disegno di legge sulle dimissioni volontarie)   
Valentina Palli (Presidente dell’osservatorio Statistico sulla parità di genere, provincia di Ravenna) 
 
 

 
 
 
 
 


